ACQUEDOTTI DEL CALORE LUCANO
AZIENDA SPECIALE CONSORTILE

Piazza della Repubblica - 84043 Agropoli (SA)
P.1. n. 03722100652 C.F.. 81000570655
Fax.0974/1902212 Tel.0974/1902213

Determina Dirigenziale n. 26 del 26/06/2026

Oggetto: | Modifica del rapporto di lavoro da tempo parziale (22 ore settimanali) a
tempo pieno (38,5 ore settimanali) del dipendente Sig. Mottola Luigino -
Provvedimenti.

IL DIRETTORE

PREMESSO che in data 24.10.2019, con verbale di Assemblea dei Soci redatto
innanzi a Pubblico ufficiale, registrato con repertorio n.7273 raccolta n.5507, la
Acquedotti del Calore Lucano & stata trasformata ai sensi dellart.42, c.2, lett. E) e
art.114 del D.Igs. n. 267/2000, in Azienda Speciale Consortile;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) applicabile al personale in forza
presso I'Azienda;

PREMESSO CHE:

» |l Sig. Mottola Luigino risulta assunto presso questa Azienda con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e parziale, stipulato in data 19/02/2026, con un'articolazione
oraria pari a 22 ore settimanali;

» [l dipendente & impiegato nelle attivita operative di gestione, monitoraggio e

manutenzione delle reti idriche e dei relativi impianti;

DATO ATTO CHE:

o Negli ultimi mesi si sono registrate svariate e complesse problematiche di natura
tecnica ed operativa nella gestione ordinaria dell'intero sistema acquedottistico;

« E emersa con urgenza 'assoluta necessita di potenziare la forza lavoro sul campo
per far fronte ai sempre piu frequenti e indifferibili interventi di manutenzione
ordinaria e straordinaria sulle reti e sugli impianti idrici dislocati nei territori dei
Comuni soci, al fine di garantire la continuita e la qualita del servizio idrico integrato;

CONSIDERATO CHE:

o |'attuale dotazione organica e l'articolazione oraria parziale in essere non
consentono di coprire in modo efficiente ed efficace le criticita sopra richiamate,
accumulando ritardi che potrebbero pregiudicare il corretto approvvigionamento
idrico della cittadinanza;

« |l Sig. Mottola Luigino possiede le competenze tecniche e I'esperienza necessarie
per incrementare l'operativita aziendale e rispondere prontamente alle emergenze
manutentive sulle reti;



Il dipendente ha manifestato la propria formale disponibilita alla trasformazione del
rapporto di lavoro da part-time a full-time;

VISTI:

il proprio Statuto;

il Verbale dell’Assemblea dei Soci n.5 del 21.10.2025, nonché il contratto
individualedi lavoro sottoscritto in data 28.10.2025, con cui sono state
conferite allo scrivente le funzioni di Direttore;

il D. Lgs. 267/2000;
il D. Lgs. 81/2008;
il D. Lgs. 175/2016;
il D. Lgs. 100/2017;

RITENUTO pertanto opportuno e rispondente al pubblico interesse e alle esigenze
organizzative dell'Azienda disporre I'estensione dell'orario di lavoro del dipendente Sig.
Mottola Luigino dalle attuali 22 ore settimanali a 38,5 ore settimanali (tempo pieno), con
decorrenza dal 1° luglio 2026;

DETERMINA

. DI DARE ATTO che la narrativa di cui sopra costituisce parte integrante e

sostanziale della presente determinazione e si intente qui integralmente
riportata, trascritta e approvata in ogni sua parte;

DI TRASFORMARE, per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono
integralmente richiamate, il rapporto di lavoro a tempo indeterminato del dipendente
Sig. Mottola Luigino da tempo parziale (22 ore settimanali) a tempo pieno (38,5
ore settimanali full-time).

DI STABILIRE che la sovraesposta variazione contrattuale ed oraria avra
decorrenza giuridica ed economica a far data dal 01/07/2026;

DI DARE ATTO che alla presente determina seguira, nei termini di legge, ia
sottoscrizione di un'apposita Appendice al Contratto Individuale di Lavoro
originario, quale atto modificativo dell'orario per il passaggio ufficiale dal regime di
part-time a quello di full-time.

DI TRASMETTERE la presente determinazione e la relativa documentazione al
Consulente del Lavoro incaricato, quale Dott.ssa Renata Rizzo, dando allo stesso
formale mandato per l'esecuzione di tutti gli adempimenti di competenza e per la
trasmissione delle comunicazioni obbligatorie di rito agli enti previdenziali e
assistenziali, conseguenti alla variazione dell'orario contrattuale del dipendente sig.
Mottola Luigino.

IL DIRETTORE
Ing. Agosgfino/A. SICA



